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- GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

OFICINA DEL ASESOR LEGAL LABORAL .
AREA DE REVISION DE SALARIOS, VACACIONES Y
LICENCIA POR ENFERMEDAD
EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ
AVENIDA MUNOZ RIVERA NUM. 505
HATO REY, PUERTO RICO 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 78

QUINTA REVISION (1999)
APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE JOYERIA, CORTE Y PULIDO DE PIEDRAS

PRECIOSAS; DE BOTONES; DE FLORES ARTIFICIALES; Y DE

ADORNOS Y OBSEQUIOS PARA FIESTAS

Articulo | — Definicion de la Industria

La Industria de Joveria, Corte v Pulido de Piedras Preciosas; de Botones:

de Flores Artificiales; y de Adornos y Obsequios para Fiestas comprendera:

1.

ta manufactura de toda clase de joyeria (incluyendo rosarios) y de
piezas y articulos para joyeria (incluyendo de fantasia).

La elaboracién, corte y pulido de piedras preciosas natura!l o sintética
para joyeria o uso industrial.

La manufactura de hebillas de metales preciosos.

La manufactura de botones y hebillas para el cabello.

La confeccién de articulos talés como flores, capullos, moras, follaje,
hojas, plantas, frutas, tallos y ramas conocidas comercialmente como
artificiales.

La manufactura de obsequios para fiestas, adornos y decoraciones
para dias festivos, con excepcién de aquellos de material plastico
moldeado o de metal que no sea felpilla metalica, lamina metalica u

oropel.



7. La elaboracién de adornos y accesorios para el cabelio o disefiados

para usarse en la ropa de cualquier material.

8. Cualquier trabajo o servicio necesario o relacionado con las

actividades antes mencionadas.

Los salarios minimos y demdas condiciones de labor de esta industria se
aplican al empleado de la misma teniendo en cuenta la actividad ocupacional de
este conjuntamente con la actividad industrial de la empresa o patrono que lo ha
empleado, excepto en los casos que la Oficina de Salaric Minimo, Vacaciones y
Licencia por Enfermedad expresamente disponga o haya dispuesto otra cosa.

Los salarios minimos y demas condiciones _de labor establecidos en otros
decretos mandatorios para las ocupaciones de los empleados de otras industrias .
no se aplicaran ni por interpretacion ni en ninguna otra forma a los empleados
que trabajen en la Iﬁdustria de Joyeria, Corte y Pulido de Piedras Preciosas, de
Botones; de Flores Artificiales; y de Adomos y Obsequios para Fiestas.

Se excluyen de la presente definicion los estal;lecimientos dedicados a
actividades o servicios a los cuales les sea éplicable actualmente o les fuere
aplicable en el futuro cualquier decreto mandatorio de la Oficina de Salario

Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico.

Articulo Il = Salario Minimo.

Todo patrono de la Industria de Joveria, Corte y Pulido de Piedras

Preciosas; de Botones: de Fiores Ardificiales: y de Adornos y Obsequios para

Fiestas No Cubierto por la Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938,
segin enmendada {Ley Federal), pagara a los empleados cubiertos por este

decreto mandatorio un salario no menor, del que se dispone a continuacion:
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CLASIFICACIONES SALARIO
MINIMO POR
HORA

1. Elaboracion de Joveria Fina v de Piedras Preciosas

Todos los Empleados $3.61"

2. Manufactura de Accescrios v Adomos para el Cabello

Todos los Empleados $3.61

3. Montaje de Rosarios y Manufactura de Joyeria Nativa
Todos los Empleados $3.61

4. Confeccion de Flores Atdificiales
Todos los Empleados , $3.61

5. Manufactura de Jovyeria de Fantasia

Todos los Empleados $3.61

6. Manufactura de Adoros vy Obsequios para Fiestas

Todos los Empleados _ $3.61
7. Clasificacion General

Todos los Empleados $3.61

Articulo ill — Definicién de las Clasificaciones de esta industria
L as siguientes clasificaciones de lé industria tendran el significado que a
continqacién se dispone:
A. Elaboracién de Joyeria Fina v de Piedras Preciosas
Comprendera el tallado, afilado, corte y pulido y otra elaboracién
de diamantes, otras piedras preciosas © semipreciosas, piedras
sintéticas usadas para fines decorativds y joyas naturales y sintéticas
para uso industrial.
Incluye, entre otras, la manufactura o montura de sortijas, aros,

medallas, brazaletes, prendedores, cadenas hechas de metales

' La Ley Nam. 180 de 27 de julio de 1998, en su Articulo 3, dispone un salario minimo

equivalente al 70 por ciento del salario minimo federal prevaleciente para los empleados de
Empresas No Cubiertas por la Ley Federal. Este salario minimo es equivalente a $3.61 la hora

a partir del 27 de julioc de 1998.

Las empresas de ias clasificaciones de este decreto mandatorio Cubiertas por ia Ley Federal,
pagaran a sus empleados un salario minimo no menor de $5.15 Ia hora a partir del 1ro. de
sepliembre de 1997.




preciosos o semipreciosos, cojinetes de zafiro, diamantes para
fondgrafos y la montura de éstas y la manufactura de joyeria y otros

adornos de metales preciosos, con o sin piedras preciosas para uso -

personal.

B. Manufactura de Accesorios y Adornos para el Cabello
Comprendera las operaciones relacionadas con la manufactura de
complementos y adormos para el cabello hechos de cualquier material.
Incluye, entre otros, peines de decorados, hebillas (hair clips),
broches (barretes) y las piezas que componen dichos adornos. Los
accesorios o complementos para el cabello, incluye entre otros, los
pinches (bobby bi'ns), rizadores y onduladores excepto aquellos |
decorados u ornamentales, principalmente con metales preciosos,
piedras naturales o de imitacién de perlas.
C. Montaje de Rosarios y Manufactura de Joyeria Nativa
Comprendera las operaciones relacionadas con el montaje de
rosarios y la manufactura de joyeria de novedad, “novelty jewerly” de
materiales que sean en total o en su mayor parte de origen local, tales
como semillas, conchas, fibras naturales y materiales similares.

D. Confec;cién de Flores Arﬁﬁcia_!e_ag

Comprendera la confeccidon de flores, capullos, moras, follaje,
hojas, plantas, frutas, t{allos y ramas conocidas comin o
comercialimente como artificiales.

E. Manufactura de Joyeria de Fantasia de Plastico

Comprendera las operaciones relacionadas con la manufactura o
montaje de toda clase de piezas para joyeria de fantasia hecha total o
en su mayor parte de materiales plasticos, excepto la manufactura de
cuentas plasticas, pero incluyendo el perlado, "peaflizing" de botones,
cuentas y joyeria de fantasia y el enhebrado de cuentas perladas de

“pearlized beads”.



F. Manufactura de Adornos v Obsequios para Fiestas

Comprenderéa la manufactura de adornos y obsequios para fiestas
y decoraciones para dias festivos, excepto aquelios hechos de metal o

de material plastico moldeado gue no sea felpilla metalica, lamina

metalica u oropel.

G. Clasificacion General
Comprendera, _sin que se entienda como limitacion, la manufactura
o. elaboracion de aquellos productos o a‘rticulos relacionados con la
industria no incluidos en las clasificaciones que preceden.
Articulo IV — Otras Definiciones

Las siguientes definiciones de Empresas Cubiertas y No Cubiertas porla

Ley Federal tendran el significado que a continuacion se dispone:
A. Empresas Cubiertas por la Ley Federal
Comprendera aquellas empresas 0 negocios que su volumen de

ingresc o venta bruta anual sea de $500.000 o mas y/o que se

dedique al comercio interestatal (a exportar lo que produce) o cualquier

otra disposicion de la Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938,

segun enmendada (Ley Federal).

B. Empresas No Cubierias por la Lev Federal

Comprendera aquellas empresas o negocios que su volumen de

ingreso o venta bruta anual sean menor de $500.000 y que se dedique

al comercio local.

Articulo V — Empleados Excluidos de los Decretos Mandatorios

Por disposicion expresa del Articulo 8(a) y (b) de la Ley Num. 180 de 27

de julio de 1998, los decretos mandatorios no serén aplicables a:

1. Personas empleadas en el servicio doméstico en una residencia de
familia, con excepcién de los choferes.

2. Personas empleadas por el Gobierno de Estados Unides o por el

Gobiemo de Puerto Rico con excepcion de aquellas agencias o

instrumentalidades de éste que operen como negocios o empresas

privadas.



3. Personas empleadas por los Gobiernos Municipales.

4. Los Administradores, Ejecutivos y Profesionales, segin dichos
términos son definidos mediante el Reglamento NGm. 13 de la Junta
de Salario Minimo o segin fuese subsiguientemente enmendado por
la{el) Secretaria{o) del Trabajo y Recursos Humanos al amparo de las
facultades que le concede esta Ley.

Articulo VI — Vacaciones

Todo patrono de la Industria de Joveria, Corte y_Pulido de Piedras

Preciosas: de Botones: de Flores Artificiales: v de Adomos v Obsequios para

Fiestas concedera a los empleados cubiertos por este decreto mandatorio,

vacaciones con sueldo completo, segin se dispone a continuacion:

VACACIONES

DIAS DIAS

EMPLEADOS CUBIERTOS POR REQgggA%S DE | | ABORABLES AL | LABORAELES
ESTE DECRETO QUE: TRABAJADAS AL MES Al ANO
MES

1. Comenzaron a trabajar antes Quince (15)

del 1ro. de agosto de 1995. 100 horas o mas 1% dias

. Comenzaron a trabajar a partir

del 1ro. de agosto de 1995. Quince (15)

115 horas o mas 1% dias

Todo empleado cubierto por este decrefo mandatorio que haya
comenzado a trabajar antes del 1ro. de agosto de 1995 y mientras trabaje para
el mismo patrono, acumularé vacaciones a razon de uno y un cuarto (1 %) dia

laborable por cada mes en que haya acumuiado cien (100) horas 0 mas de labor

en dicho mes, o sea, quince (15) dias laborables al afio.
Los empleados cubiertos por este decreto mandatorio que comenzaron a

trabajar a partir del 1ro. de agosto de 1995, acumularan vacaciones a razén de

uno y un cuarto (1 %) dia laborable por cada mes en que haya acumulado ciento

quince (115) horas o mas de labor en dicho mes, o sea, quince (15) dias

laborables al afio. El empleado que trabaje menos de las horas requeridas en




cualquier mes no acumulara vacaciones en dicho mes. Disponiéndose, que el
uso de licencia por vacaciones se considerara tiempo trabajado para fines de la
acumulacion de este beneficio.

El tiempo de licencia por vacaciones se acumulara a base de! dia regular
de trabajo en el mes en que ocurrid la acumulacién. Para empleados cuyos
horarios fluctian, el dia regular de trabajo se determinara dividiendo el total de
horas regulares trabajadas en el mes, entre el total de dias trabajados. Para los
empleados cuyos horarios de trabajo no se pueden determinar, se computara a
base de dias de ocho (8) horas regulares.

El tiempo de licencia por vacaciones se usara y pagara a base del dia
regular de trabajo al momento de usarse o pagarse el beneficio. A estos fines,
se podra tomar en consideracion un periodo no mayor de dos (2) meses antes |
de usarse 0 pagarse el beneficio.

La licencia por vacaciones se pagara a base de una suma no menor al
salario regular por hora devengado por el empleadd en el mes en que se
acumulé la licencia. Para empleados que reciben comisién u otros incentivos,
que no quedan a la entera discrecidon del patrono, se podra dividir la comision o
incentivo total devengado en el afic entre cincuenta y dos (52) semanas para el
computo del salario regular por hora.

De establecerse un periodo probatorio autorizado por ley, la licencia por
vacaciones se acumulara a partir de la terminacién de dicho periodo probatorio.
Sin embargo, todo empleado que apruebe el periodo probatorio, acumulara
vacaciones desde la fecha de comienzo en el empleo.

El disfrute de las vacaciones no bodré ser exigido por el empleado hasta
gue las hubiere acumulado por un afo. Las vacaciones se concederan
anuaimente en forma que no interrumpan el funcionamiento normal de la
empresa a cuyo fin el patrono establecera los turnos correspondientes.

Las vacaciones se disfrutaran de manera consecutiva, sin embargo,
mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, éstas pueden ser
fraccionadas, siempre y cuando el empleado disfrute de por lo menos cinco (&)

dias laborables consecutivos de vacaciones en el afo.



Mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, podran acumularse
hasta dos (2) afios de licencia por vacaciones. El patrono que no conceda las
vacaciones después de acumularse dicho maximo, debera conceder el total
hasta entonces acumulado, pagandole al empleado dos (2) veces el sueldo
correspondiente por el periodo en exceso de dicho maximo.

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir que ias
vacaciones incluyan dias no laborables comprendidos dentro del periodo en que
haya de disfrutar las vacaciones y/o los dias no laborables inmediatamente
antes o0 después de dicho periodo de vacaciones.

En caso de que el empleado cese en su empleo, el patrono le hara
efectivo el total hasta entonces acumulado, aunque sea menos de un afio.

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir la fiquidacion
parcial de la licencia por vacaciones acumulada y en exceso de diez (10) dias.

Articuto VIl — Licencia paor Enfermedad

Todo patrono de la Industria de Joyeria. Corte v Pulido de Piedras

Preciosas; de Botones; de Flores Atdificiales; v de Adornos v Obsequios para

Fiestas concederan a los empleados cubiertos por este decreto mandatorio,

licencia por enfermedad con sueldo completo segtn se dispone a continuacion:

LICENCIA POR ENFERMEDAD

EMPLEADOS CUBIERTOS | REQUISITOS DE LAsgl:'s\SBLss LABCI)J:?‘I\RSBLES
POR TRAB*L(",%%S AL AL MES Al ANO
ESTE DECRETO QUE: MES
1. Comenzarcn a trabajar
antes del 1ro. de agosto de ‘ Doce (12)
1995. 100 horas o méas Un (1) dia dias

2. Comenzaron a trabajar a
partir del 1ro. de agosto de Doce (12)
1995. - 115 horas o mas Un (1) dia dias




Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio que comenzo a

trabajar antes de! 1ro. de agosto de 1995 y mientras trabaje para el mismo

patrono, tendra derecho a licencia por enfermedad con sueldo completo a razon
de un (1) dia laborable por cada mes en que haya acumulado cien (100) horas o
mas de labor en dicho mes, o sea, doce (12) dias laborables al afno.

Los empleados cubiertos por este decreto mandatorio que comenzaron a
trabajar a_partir del 1ro. de agosto ge 1995, abumularén licencia por enfermedad
a razén de un (1) dia laborable por cada mes en que hayan acumulado ciento
quince (115) horas o mas de labor en dicho mes, o sea, doce (12) dias
laborables al afio. Los empleados que trabajen menos de las horas requeridas
en cualquier mes no acumularan licencia por enfermedad en dicho mes.
Disponiéndose, que el uso de licencia por enfermedad se considerara tiempo
trabajado para fines de la acumulacion de este beneficio.

El tiempo de licencia por enfermedad se acumulara a base del dia regular
de trabajo en el mes en que ocurmio la acumulacién. Para empleados cuyos
horarios fluctan, el dia regular de trabajo se determinara dividiendo el total de
horas regulares trabajadas en el mes entre el total de dias trabajados. Para los
empleados cuyos horarios de trabajo no se pueden determinar, se computara a
base de dias de ocho (8) horas regulares.

El tiempo de licencia por enfermedad se usara y pagara a base del dia
regular de trabajo al momento de usarse o pagarse el beneficio. A estos fines,
se podra tomar en consideracion un periodo no mayor de dos (2) meses antes
de usarse o pagarse el beneficio.

l.a licencia por enfermedad se pagara a base de una suma no menor al
salario regular por hora devengado por el empleado en el mes en que se
acumulo la licencia. Para empleados que reciben comision u otros incentivos,
gue no quedan a la entera discrecién del patrono, se podra dividir la comision o
incentivo total devengado en el afio entre cincuenta y dos (52) semanas para el

coémputo del salario regular por hora.
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L.a licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el curso del
afo, quedara acumulada para los afios sucesivos hasta un maximo de quince
(15) dias.

Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado debera notificar a su
patrono el hecho de su enfermedad tan pronto sea previsible que habra de faltar
al horario regular del comienzo de sus labores y no mas tarde del mismo dia de
Su ausencia.

El disfrute de la licencia por enfermedad no excusa del cumplimiento con
aquellas normas de conducta validamente establecidas por el patrono, como lo
son las Vde asistencia, puntualidad, certificaciones médicas, si la ausencia
excede de dos (2) dias laborables e informes periddicos sobre la continuacion de
la enfermedad.

Fecha de Aprobacién de este Decreto

La Ley Nam. 180 de 27 de julioc de 1998, en su Articulo 3, faculta a la(el)
Secretaria(o) del Trabajo y Recursos Humanos a aprobar cualquier Decreto
Mandatorio 0 Reglamento.

Este Decreto Mandatorio fue aprobado por la Secretaria del Trabajo y
Recursos Humanos, el 20 de julio de 1999.

Publicacion del Decreto Mandatorio

El Aviso de Aprobacion de este decreto mandatorio fue publicado en el

periddico El Nuevo Dia, el 12 de agosto de 1999.

Vigencia del Decreto Mandatorio

La disposicion de salarios de este decreto mandatorio seran retroactivas

al 27 de julioc de 1998.

Las disposiciones de vacaciones y licencia por enfermedad de este

decreto mandzaterio, comenzaran a regir a los treinta (30) dias después de su

radicacion en el Departamento de Estado.

La redaccion y texio de las disposiciones antes mencionadas se

actualizaron a tenor con el Articulo 6 de la Ley Nam. 180 de 27 de julio de 1998.
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Fecha de Radicacion en el Departamento de Estado

Este decreto mandatorio fue radicado en el Departamento de Estado de

Puerto Rico, el dia 1 de octubre de 1999.

Con el proposito de ayudar a una mejor interpretacion del Decreto

" Mandatorio Num. 78 de la Industria de Joveria, Corte-v Pulido de Piedras

Preciosas; de Botones; de Fiores Ariificiales; vy de Adomos v Obseguios para

Fiestas se presenta a continuacion el Alcance de la Definicion para esta
industria.

Alcance de la Definicion

La definicidon que precede es similar y cubre las mismas actividades pero

no en el mismo orden a las que aparecen en el Decreto Mandatoric Nim. 78 —

Cuarta Revision (1990) aplicable a la Industria_de Botones. Joyeria. Corie v

Pulido de Piedras Preciosas v de Flores Afificiales, Adomos v Obsequios para

Fiestas.

El término manufactura segan esta usado en esta definicion, incluye tanto
la elaboracion como la montura de los articulos comprendidos en la definicion de
la industria. E! enchapado v nacarado de articulos de joyeria y botones estan
incluidos en el significado del término manufactura.

El término joyeria incluye articulos de omamentacién o adomo disefiados
para ser usados en la ropa o llevados en o sobre la persona, incluyendo pero sin
que esto se entienda como limitacion, cigarreras y cigarrilleras de metales
preciosos; boquillas y encendedores; cajas de relojes hechas de metales
preciosos, bolsas de malla metalica y brazaletes de metal para relojes; e
insignias religiosas, universitarias, escolares, militares y fraternales. El término
‘joyeria” segun estd usado aqui no _incluye, sin embargo, cortaplumas,
cortacigarros, placas, hebillas de correas, que no sean de metales preciosos,
articulos para la mesa o armaduras y broches para bolsos de mano y
portamonedas. No_incluye el ensayo, refinamiento y fundicidn de metaies

inferiores 0 metales preciosos (base or precious metal).
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El téermino piezas para joyeria (jewerly findings) como se usa en esta
definicion, incluye, sin que esto se entienda como limitacion, la manufactura de
piezas para joyeria sin montar y articulos surtidos para ser usados en las
joyerias, tales como laminas, alambre y tuberia. Sin embargo, el término no
incluye piezas que son usadas predominantemente en productos que no sean
joyeria, tales como resortes, hojas ¢ limas de ufias.

El corte y pulido de piedras preciosas incluyendo el corte y pulido de
diamantes y ofras piedras preciosas, el perforado de peras, el recorte y
engastado de piedras, la preparacion de joyas para instrumentos, herramientas,
relojes o crondmetros y la preparacion de piedras naturales o sintéticas para
engastes, estan incluidos en esta industria.

La Oficina de Revision de Salarios desea hacer constar, que las hebillas a
que se hace mencion en la definicion de la industria son hebillas de metales

preciosos. Cualquier tipo de hebilla que no_sea de un metal precioso o las

utilizadas' como adorno o accesorio para el cabel!o. estan excluidas de la
definicién.

La definicion de esta industria incluye la manufactura de botones y de
hebillas en bruto y piezas.

La manufactura de flores artificiales tales como: capullos, moras, follaje,

hojas, plantas, frutas, talios y ramas no_naturales, forman parte de esta

definicibn. La elaboracion de flores naturales, de vidrio soplado, de flores
talladas en madera y elaboracion de plumas, y de cinta o tela para la ropa
interior de mujer, estan excluidos de la definicién de la industria. Las actividades

antes mencionadas forman parte de los Decretos Nim. 89 de Servicios

Comerciales, Nam. 67 de Piedra, Arcilla, Vidrio, Cemento y Productos
Relacionados; Niim. 25 de Madera y sus Productos y el Num. 35 de la Industria
de Articulos de Aguja, respectivamente.

La manufactura de adornos y obsequios para fiestas y decoraciones para
dias festivos estan incluidos en esta definicion. Los obsequios, adornos y
decoraciones hechas de metal o de material plastico moldeado que no sea

felpilla metalica u oropel estan excluidas de esta industriay si_incluidas en el
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Decreto Mandatorio Niim. 81, aplicable a la Industria de Metales, Maquinaria,
Equipo de Transportacion, Productos Eléctricos, Instrumentos y Productos

Relacionados y el Decreto Num. 80 de la Industria de Productos Plasticos,

respecfivamente.

La elaboracidon de adomos y accesorios para el cabello de cualquier

material, forman_parte de la definicion de esta industria. Los adornos para el
cabello incluyen peines decorados u ornamentales, hebillas (hair clips), broches
y las piezas que componen dichos adomos. Los accesorios para el cabello
incluyen pinches (bobby pins), hebillas, rizadores y onduladores que no sean de
naturaleza ornamental.

Es la intencién de la Oficina de Revision de Salarios en cuanto a los |
pinches {bobby pins) se refiere, incluir aquelias operaciones de empresas que se
dedican exclusivamente a cortar el metal y doblarlo en forma de pinche para que
sea ofra empresa la que termine y empaque el broducto final. Ambas
~ operaciones aunque sean llevadas a cabo por empresas distintas estarian
cubiertas por el decreto que se apruebe para esta industria.

Los productos hechos de papel, tales como: servilietas, manteles,
tapetes, vasos, platos, utensilios y confeti deben considerarse incluidos en la
Industria de Papel, Productos de Papel, Impresos y Publicaciones, cubiertos por
el Decreto Mandatorio Nim. 83.

En la definicidn se dice que cqmprenderé, ademas, cualquier trabajo o

servicio necesario o relacionado con las actividades ya mencionadas. El

alcance de esta expresidon es incluir en esta industria aquelios empleados que
llevan a cabo labores de oficina, de reparacion, alteracion o mantenimiento,
labores de transportacion de los productos manufacturados o cualesquiera otras
labores relacionadas con o necesarias a las actividades manufactureras del

patrono.
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Articulo Vill — Vigencia

Este Decreto entrard en vigor a los treinta (30) dias después de su
radicacion en el Departamento de Estado de Puerto Rico, de acuerdo a la
Seccion 2.8(2) de la Ley Nium. 170 de 12 de agosto de 1988.
Articuio X — Aprobacion

Ei presente Decreto es aprobado por Ia Secretaria de! Trabajo y Recursos

Humanos en San Juan, Puerto Rico,a 2 de  septiembre de 1999.







