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. ,GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS 

OFICINA DEL ASESOR LEGAL LABORAL . 
AREA DE REVISION DE SALARIOS, VACACIONES Y 

LICENCIA POR ENFERMEDAD 
EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ 

AVENIDA MUl'JOZ RIVERA NUM. 505 
HATO REY, PUERTO RICO 00918 

DECRETO MANDATORIO NUM. 78 

QUINTA REVISION (1999) 

APLICABLE A LA 

INDUSTRIA DE JOYERIA, CORTE Y PULIDO DE PIEDRAS 
PRECIOSAS; DE BOTONES; DE FLORES ARTIFICIALES; Y DE 

ADORNOS Y OBSEQUIOS PARA FIESTAS 

Articulo I --'- Definici6n de la lndustria 

La lndustria de Joyeria. Corte y Pulido de Piedras Preciosas: de Botones: 

de Flores Artificiales: y de Adornos y Obseguios para Fiestas comprendera: 

1. La manufactura de toda clase de joyerla (incluyendo rosarios) y de 

piezas y artlculos para joyeria (incluyendo de fantasia). 

2. La elaboraci6n, corte y pulido de piedras preciosas natural o sintetica 

para joyeria o uso industrial. 

3. La manufactura de hebillas de metales preciosos. 

4. La manufactura de botones y hebillas para el cabello. 

5. La confecci6n de articulos tales como flores, capullos, moras, follaje, 

hojas, plantas, frutas, tallos y ramas conocidas comercialmente como 

artificiales. 

6. La manufactura de obsequios para fiestas, adornos y decoraciones 

para dias festivos, con excepci6n de aquellos de material plastico 

moldeado o de metal que no sea felpilla metalica, lamina metalica u 

oropel.. 
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7. La elaboraci6n de adornos y accesorios para el cabello o disefiados 

para usarse en la ropa de cualquier material. 

8. Cualquier trabajo o servicio necesario o relacionado con las 

actividades aQtes mencionadas. 

Los salarios minimos y demas condiciones de labor de esta industria se 

aplican al empleado de la misma teniendo en cuenta la actividad ocupacional de 

este conjuntamente con la actividad industrial de la empresa o patrono que lo ha 

empleado, excepto en los casos que la Oficina de Salario Minimo, Vacaciones y 

Licencia por Enfermedad expresamente disponga o haya dispuesto otra cosa. 

Los salarios minimos y demas condiciones de labor establecidos en otros 

decretos mandatorios para las ocupaciones de los empleados de otras industrias 

no se aplicaran ni por interpretaci6n ni en ninguna otra forma a los empleados 

que trabajen en la lndustria de Joyeria, Corte y Pulido de Piedras Preciosas, de 

Botones; de Flores Artificiales; y de Adornos y Obsequios para Fiestas. 

Se excluyen de la presente definici6n los establecimientos dedicados a 

actividades o servicios a los cuales les sea aplicable actualmente o les fuere 

aplicable en el futuro cualquier decreto mandatorio de la Oficina de Salario 

Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico. 

Articulo II - Salario Minimo 

Todo patrono de la lndustria de Joyeria. Corte y Pulido de Piedras 

Preciosas: de Botones: de Flores Artificiales: y de Adornos y Obseguios para 

Fiestas No Cubierto por la Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938, 

segun enmendada (Ley Federal), pagara a los empleados cubiertos por este 

decreto mandatorio un salario no menor, del que se dispone a continuaci6n: 
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CLASIFICACIONES SALARIO 
MINIMO POR 

HORA 

1. Elaboraci6n de Joyeria Fina y de Piedras Preciosas 

Todos las Empleados $3.61 1 

2. Manufactura de Accesorios y Adamos para el Cabello 

Todos las Empleados $3.61 

3. Montaje de Rosarios y Manufactura de Joyeria Nativa 

Todos las Empleados $3.61 

4. Confecci6n de Flores Artificiales 

Todos los Empleados $3.61 

5. Manufactura de Joyeria de Fantasia 

Todos los Empleadcis $3.61 

6. Manufactura de Adamos y Obseguios para Fiestas 

Todos las Empleados $3.61 

7. Clasificaci6n General 

Todos las Empleados $3.61 

Articulo Ill Definici6n de las Clasificaciones de esta lndustria 

Las siguientes clasificaciones de la industria tendran el significado que a 

continuaci6n se dispone: 

A. Elaboraci6n de Joyeria Fina y de Piedras Preciosas 

Comprendera el tallado, afilado, carte y pulido y otra elaboraci6n 

de diamantes, otras piedras preciosas o semipreciosas, piedras 

sinteticas usadas para fines decorativos y joyas naturales y sinteticas 

para uso industrial. 

lncluye, entre otras, la manufactura o montura de sortijas, aros, 

medallas, brazaletes, prendedores, cadenas hechas de metales 

1 La Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998, en su ArUculo 3, dispone un salario mm1mo 
equivalente al 70 por ciento del salario mfnimo federal prevaleciente para los empleados de 
Empresas No Cubiertas por la Ley Federal. Este salario mfnimo es equivalente a $3.61 la hora 
a partir del 27 de julio de 1998. 

Las empresas de las clasificaciones de este decreto mandatorio Cubiertas por la Ley Federal, 
pagaran a sus empleados un salario minimo no menor de $5.15 fa hora a partir del 1 ro. de 
septiembre de 1997. 
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preciosos o semipreciosos, cojinetes de zafiro, diamantes para 

fon6grafos y la montura de estas y la manufactura de joyeria y otros 

adomos de metales preciosos, con o sin piedras preciosas para uso 

personal. ·. 
B. Manufactura de Accesorios y Adomos para el Cabello _ 

Comprendera las operaciones relacionadas con la manufactura de 

complementos y adomos para el cabello hechos de cualquier material. 

lncluye, entre otros, peines de decorados, hebillas (hair clips), 

broches (barretes) y las piezas que componen dichos adomos. Los 

accesorios o complementos para el cabello, incluye entre otros, los 

pinches (bobby pins), rizadores y onduladores excepto aquellos 

decorados u omamentales, principalmente con metales preciosos, 

piedras naturales o de lmitaci6n de perlas. 

C. Montaje de Rosaries y Manufactura de Joyeria Nativa 

Comprendera las operaciones relacionadas con el montaje de 

rosaries y la manufactura de joyeria de novedad, "novelty jewerly" de 

materiales que sean en total o en su mayor parte de origen local, tales 

come semillas, conchas, fibras naturales y materiales similares. 

D. Confecci6n de Flores Artificiales 

Comprendera la confecci6n de flares, capullos, moras, follaje, 

hojas, plantas, frutas, tallos y ramas conocidas comun o 

comercialmente come artificiales. 

E. Manufactura de Joyeria de Fantasia de Plastico 

Comprendera las operaciones relacionadas con la manufactura o 

montaje de toda clase de piezas para joyeria de fantasia hecha total o 

en su mayor parte de materiales plasticos, excepto la manufactura de 

cuentas plasticas, pero incluyendo el perlado, "pearlizing" de botones, 

cuentas y joyeria de fantasia y el enhebrado de cuentas perladas de 

"pearlized beads". 
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F. Manufactura de Adomos y Obseguios para Fiestas 

Comprendera la manufactura de adornos y obsequios para fiestas 

y decoraciones para dias festivos, excepto aquellos hechos de metal o 

de material plastico moldeado gue no sea felpilla metalica, lamina 

metalica u oropel. 

G. Clasificaci6n General 

Comprendera, sin que se entienda como limitaci6n, la manufactura 

o elaboraci6n de aquellos productos o artlculos relacionados con la 

industria no incluidos en las clasificaciones que preceden. 

Articulo IV - Otras Definiciones 

Las siguientes definiciones de Empresas Cubiertas y No Cubiertas por la 

Ley Federal tendran el significado que a continuaci6n se dispone: 

A. Empresas Cubiertas por la Ley Federal 

Comprendera aquellas empresas o negocios que su volumen de 

ingreso o venta bruta anual sea de $500,000 o mas y/o que se 

dedique al comercio interestatal (a exportar lo que produce) o cualguier 

otra disposici6n de la Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938, 

seg(m enmendada (Ley Federal). 

8. Empresas No Cubiertas por la Ley Federal 

Comprendera aquellas empresas o negocios que su volumen de 

ingreso o venta bruta anual sean menor de $500,000 y que se dedique 

al comercio local. 

Articulo V - Empleados Excluidos de los Decretos Mandatorios 

Par disposici6n expresa del Articulo 8(a) y (b) de la Ley Num. 180 de 27 

de julio de 1998, las decretos mandatorios no seran aplicables a: 

1. Personas empleadas en el servicio domestico en una residencia de 

familia, con excepci6n de los choferes. 

2. Personas empleadas por el Gobiemo de Estados Unidos o por el 

Gobiemo de Puerto Rico con excepci6n de aquellas agencias o 

instrumentalidades de este que operen como negocios o empresas 

privadas. 
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3. Personas empleadas por los Gobiernos Municipales. 

4. Los Administradores, Ejecutivos y Profesionales, seg(m dichos 

terminos son definidos mediante el Reglamento Num. 13 de la Junta 

de Salario Minima o seg(m fuese subsiguientemente enmendado por 

la(el) Secretaria(o) del Trabajo y Recurses Humanos al amparo de las 

facultades que le concede esta Ley. 

Articulo VI - Vacaciones 

Todo patrono de la lndustria de Joyeria. Corte y Pulido de Piedras 

Preciosas: de Botones: de Flores Artificiales: y de Adamos y Obsequies para 

Fiestas concedera a los empleados cubiertos por este decreto mandatorio, 

vacaciones con sueldo complete, seg(m se dispone a continuaci6n: 

VACACIONES 

REQUISITOS DE DIAS DIAS EMPLEADOS CUBIERTOS POR LABORABLES AL LABORABLES 
ESTE DECRETO QUE: HORAS 

MES AIANO TRABAJADAS AL 
MES 

1. Comenzaron a trabajar antes Quince (15) 
del 1 ro. de agosto de 1995. 100 horas o mas 1¼ dias 

2. Comenzaron a trabajar a partir 
del 1 ro. de agosto de 1995. Quince (15) 

115 horas o mas 1¼ dias 

Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio que haya 

comenzado a trabajar antes del 1 ro. de aqosto de 1995 y mientras trabaje para 

el mismo patrono, acumulara vacaciones a raz6n de uno y un cuarto (1 ¼) dia 

laborable por cada mes en que haya acumulado cien (100) horas o mas de labor 

en dicho mes, o sea, quince (15) dias laborables al afio. 

Los empleados cubiertos por este decreto mandatorio que comenzaron a 

trabajar a partir del 1 ro. de agosto de 1995. acumularan vacaciones a raz6n de 

uno y un cuarto (1 ¼) dia laborable por cada mes en que haya acumulado ciento 

quince (115) horas o mas de labor en dicho mes, o sea, quince (15) dias 

laborables al afio. El empleado que trabaje menos de las horas requeridas en 
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cualquier mes no acumulara vacaciones en dicho mes. Disponiendose, que el 

uso de licencia por vacaciones se considerara tiempo trabajado para fines de la 

acumulaci6n de este beneficio. 

El tiempo de lice11cia por vacaciones se acumulara a base del dia regular 

de trabajo en el mes en que ocurri6 la acumulaci6n. Para erripleados cuyos 

horarios fluctuan, el dia regular de trabajo se determinara dividiendo el total de 

horas regulares trabajadas en el mes, entre el total de dias trabajados. Para los 

empleados cuyos horarios de trabajo no se pueden determinar, se computara a 

base de dias de ocho (8) horas regulares. 

El tiempo de licencia por vacaciones se usara y pagara a base del dia 

regular de trabajo al momenta de usarse o pagarse el beneficio. A estos fines, 

se podra tomar en consideraci6n un periodo no mayor de dos (2) meses antes 

de usarse o pagarse el beneficio. 

La licencia por vacaciones se pagara a base de una suma no menor al 

salario regular por hora devengado por el empleado en el mes en que se 

acumul6 la licencia. Para empleados que reciben comisi6n u otros incentivos, 

que no quedan a la entera discreci6n del patrono, se podra dividir la comisi6n o 

incentivo total devengado en el afio entre cincuenta y dos (52) semanas para el 

c6mputo del salario regular por hora. 

De establecerse un periodo probatorio autorizado por ley, la licencia por 

vacaciones se acumulara a partir de la terminaci6n de dicho periodo probatorio. 

Sin embargo, todo empleado que apruebe el periodo probatorio, acumulara 

vacaciones desde la fecha de comienzo en el empleo. 

El disfrute de las vacaciones no podra ser exigido por el empleado hasta 

que las hubiere acumulado por un afio. Las vacaciones se conceder.Im 

anualmente en forma que no interrumpan el funcionamiento normal de la 

empresa a cuyo fin el patrono establecera los tumos correspondientes. 

Las vacaciones se disfrutaran de manera consecutiva, sin embargo, 

mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, estas pueden ser 

fraccionadas, siempre y cuando el empleado disfrute de por lo menos cinco (5) 

dias laborables consecutivos de vacaciones en el afio. 
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Mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, podran acumularse 

hasta dos (2) afios de licencia por vacaciones. El patrono que no conceda las 

vacaciones despues de acumularse dicho maximo, debera conceder el total 

hasta entonces acumuJado, pagandole al empleado dos (2) veces el sueldo 

correspondiente por el periodo en exceso de dicho maximo. 

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir que las 

vacaciones incluyan dias no laborables comprendidos dentro del periodo en que 

haya de disfrutar las vacaciones y/o los dias no laborables inmediatamente 

antes o despues de dicho periodo de vacaciones. 

En caso de que el empleado cese en su empleo, el patrono le hara 

efectivo el total hasta entonces acumulado, aunque sea menos de un afio. 

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir la liquidaci6n 

parcial de la licencia por vacaciones acumulada y en exceso de diez (10) dias. 

Articulo VII - Licencia por Enfermedad 

Todo patrono de la lndustria de Joyeria. Corte y Pulido de Piedras 

Preciosas: de Botones: de Flores Artificiales: y de Adomos y Obseguios para 

Fiestas concederan a los empleados cubiertos por este decreto mandatorio, 

licencia por enfermedad con sueldo complete segun se dispone a continuaci6n: 

LICENCIA POR ENFERMEDAD 

REQUISITOS DE 
DIAS DIAS 

EMPLEADOS CUBIERTOS LABO RAB LES LABORABLES 
POR HORAS AL MES AIANO 

ESTE DECRETO QUE: TRABAJADAS AL 
MES 

1. Comenzaron a trabajar 
antes del 1 ro. de agosto de Doce (12) 
1995. 100 horas o mas Un (1) dia dias 

2. Comenzaron a trabajar a 
partir del 1ro. de agosto de Doce (12) 
1995. 115 horas o mas Un (1) dia dias 
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Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio que comenz6 a 

trabajar antes del 1 ro. de agosto de 1995 y mientras trabaje para el mismo 

patrono, tendra derecho a licencia por enfermedad con sueldo completo a raz6n 

de un (1) dia laborable por cada mes en que haya acumulado cien (100) horas o 

mas de labor en dicho mes, o sea, dace (12) dias laborables al afio. 

Los empleados cubiertos por este decreto mandatorio que comenzaron a 

trabajar a partir del 1 ro. de agosto de 1995, acumularan licencia por enfermedad 

a raz6n de un (1) dia laborable por cada mes en que hayan acumulado ciento 

quince (115) horas o mas de labor en dicho mes, o sea, dace (12) dias 

laborables al afio. Los empleados que trabajen menos de las horas requeridas 

en cualquier mes no acumularan licencia por enfermedad en dicho mes. 

Disponiendose, que el uso de licencia por enfermedad se considerara tiempo 

trabajado para fines de la acumulaci6n de este beneficio. 

El tiempo de licencia por enfermedad se acumulara a base del dia regular 

de trabajo en el mes en que ocurri6 la acumulaci6n. Para empleados cuyos 

horarios fluctuan, el dia regular de trabajo se determinara dividiendo el total de 

horas regulares trabajadas en el mes entre el total de dias trabajados. Para los 

empleados cuyos horarios de trabajo no se pueden determinar, se computara a 

base de dlas de ocho (8) horas regulares. 

El tiempo de licencia por enfermedad se usara y pagara a base del dia 

regular de trabajo al momenta de usarse o pagarse el beneficio. A estos fines, 

se podra tomar en consideraci6n un periodo no mayor de dos (2) meses antes 

de usarse o pagarse el beneficio. 

La licencia por enfermedad se pagara a base de una suma no menor al 

salario regular por hora devengado por el empleado en el mes en que se 

acumul6 la licencia. Para empleados que reciben comisi6n u otros incentivos, 

que no quedan a la entera discreci6n del patrono, se podra dividir la comisi6n o 

incentivo total devengado en el afio entre cincuenta y dos (52) semanas para el 

c6mputo del salario regular por hora. 
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La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el curso del 

afio, quedara acumulada para los afios sucesivos hasta un maxima de quince 

(15) dlas. 

Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado debera notificar a su 

patrono el hecho de su enfermedad tan pronto sea previsible que habra de faltar 

al horario regular del comienzo de sus labores y no mas tarde del mismo dla de 

su ausencia. 

El disfrute de la licencia por enfermedad no excusa del cumplimiento con 

aquellas normas de conducta validamente establecidas por el patrono, coma lo 

son las de asistencia, puntualidad, certificaciones medicas, si Ia ausencia 

excede de dos (2) dlas laborables e informes peri6dicos sabre Ia continuaci6n de 

la enfermedad. 

Fecha de Aprobaci6n de este Decreto 

La Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998, en su Artlculo 3, faculta a la(el) 

Secretaria(o) del Trabajo y Recursos Humanos a aprobar cualquier Decreto 

Mandatorio o Reglamento. 

Este Decreto Mandatorio fue aprobado por la Secretaria del Trabajo y 

Recursos Humanos, el 20 de julio de 1999. 

Publicaci6n del Decreto Mandatorio 

El Aviso de Aprobaci6n de este decreto mandatorio fue publicado en el 

peri6dico El Nuevo Ola, el 12 de agosto de 1999. 

Vigencia del Decreto Mandatorio 

La disposici6n de salarios de este decreto mandatorio seran retroactivas 

al 27 de julio de 1998. 

Las disposiciones de vacaciones y licencia por enfermedad de este 

decreto mc:icz:torio, comenzaran a regir a Ios treinta (30) dlas despues de su 

radicaci6n en el Departamento de Estado. 

La redacci6n y texto de las disposiciones antes mencionadas se 

actualizaron a tenor con el Artlculo 6 de la Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998. 
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Fecha de Radicaci6n en el Departamento de Estado 

Este decreto mandatorio fue radicado en el Departamento de Estado de 

Puerto Rico, el dia 1 de octubre de 1999. 

Con el prop6sito de ayudar a una mejor interpretaci6n del Decreto 

· Mandatorio Num. 78 de la lndustria de Joyeria. Corte y Pulido de Piedras 

Preciosas: de Botones: de Flores Artificiales: y de Adamos y Obseguios para 

Fiestas se presenta a continuaci6n el Alcance de la Definici6n para esta 

industria. 

Alcance de la Definici6n 

La definici6n que precede es similar y cubre las mismas actividades pero 

no en el mismo orden a las que aparecen en el Decreto Mandatorio Num. 78 -

Cuarta Revision (1990) aplicable a la lndustria de Botones. Joyeria. Corte y 

Pulido de Piedras Preciosas y de Flores Artificiales. Adamos y Obseguios para 

Fiestas. 

El termino manufactura segun esta usado en esta definici6n, incluye tanto 

la elaboraci6n coma la montura de los articulos comprendidos en la definici6n de 

la industria. El enchapado y nacarado de articulos de joyeria y botones estan 

incluidos en el significado del termino manufactura. 

El termino joyeria incluye articulos de omamentaci6n o adomo disefiados 

para ser usados en la ropa o llevados en o sabre la persona, incluyendo pero sin 

que esto se entienda coma limitaci6n, cigarreras y cigarrilleras de metales 

preciosos; boquillas y encendedores; cajas de relojes hechas de metales 

preciosos, balsas de malla metalica y brazaletes de metal para relojes; e 

insignias religiosas, universitarias, escolares, militares y fratemales. El termino 

"joyeria" segun esta usado aqui no incluye, sin embargo, cortaplumas, 

cortacigarros, placas, hebillas de correas, que no sean de metales preciosos, 

articulos para la mesa o armaduras y broches para bolsos de mano y 

portamonedas. No incluye el ensayo, refinamiento y fundici6n de metales 

inferiores o metales preciosos (base or precious metal). 
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El termino piezas para joyerla 0ewerly findings) como se usa en esta 

definici6n, incluye. sin que esto se entienda como limitaci6n, la manufactura de 

piezas para joyeria sin montar y articulos surtidos para ser usados en las 

joyerias, tales como larninas, alambre y tuberia. Sin embargo, el termino no 

incluye piezas que son usadas predominantemente en productos que no sean 

joyeria, tales como resortes, hojas o limas de ufias. 

El corte y pulido de piedras preciosas incluyendo el corte y pulido de 

diamantes y otras piedras preciosas, el perforado de perlas, el recorte y 

engastado de piedras, la preparaci6n de joyas para instrumentos, herramientas, 

relojes o cron6metros y la preparaci6n de piedras naturales o sinteticas para 

engastes, estan incluidos en esta industria. 

La Oficina de Revision de Salarios desea hacer constar, que las hebillas a 

que se hace menci6n en la definici6n de la industria son hebillas de metales 

preciosos. Cualquier tipo de hebilla que no sea de un metal precioso o las 

utilizadas como adorno o accesorio para el cabello estan excluidas de la 

definici6n. 

La definici6n de esta industria incluye la manufactura de botones y de 

hebillas en bruto y piezas. 

La manufactura de flores artificiales tales como: capullos, moras, follaje, 

hojas, plantas, frutas, tallos y ramas no naturales, forman parte de esta 

definici6n. La elaboraci6n de flores naturales, de vidrio soplado, de flores 

talladas en madera y elaboraci6n de plumas, y de cinta o tela para la ropa 

interior de mujer, estan excluidos de la definici6n de la industria. Las actividades 

antes mencionadas forman parte de los Decretos · Num. 89 de Servicios 

Comerciales, Num. 67 de Piedra, Arcilla, Vidrio, Cemento y Productos 

Relacionados; Num. 25 de Madera y sus Productos y el Num. 35 de la lndustria 

de Articulos de Aguja, respectivamente. 

La manufactura de adornos y obsequios para fiestas y decoraciones para 

dias festivos estan incluidos en esta definici6n. Los obsequios, adornos y 

decoraciones hechas de metal o de material plastico moldeado que no sea 

felpilla rnetalica u oropel estan excluidas de esta industria y si incluidas en el 
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Decreto Mandatorio Num. 81, aplicable a la lndustria de Metales, Maquinaria, 

Equipo de Transportaci6n, Productos Electricos, lnstrumentos y Productos 

Relacionados y el Decreto Num. 80 de la lndustria de Productos Plasticos, 

respectivamente. 

La elaboraci6n de adornos y accesorios para el cabello de cualquier 

material, forman parte de la definici6n de esta industria. Los adomos para el 

cabello incluyen peines decorados u omamentales, hebillas (hair clips), broches 

y las piezas que componen dichos adomos. Los accesorios para el cabello 

incluyen pinches (bobby pins), hebillas, rizadores y onduladores que no sean de 

naturaleza ornamental. 

Es la intenci6n de la Oficina de Revisi6n de Salarios en cuanto a los 

pinches (bobby pins) se refiere, incluir aquellas operaciones de empresas que se 

dedican exclusivamente a cortar el metal y doblarlo en forma de pinche para que 

sea otra empresa la que termine y empaque el producto final. Ambas 

operaciones aunque sean llevadas a cabo por empresas distintas estarian 

cubiertas por el decreto que se apruebe para esta industria. 

Los productos hechos de papel, tales coma: servilletas, manteles, 

tapetes, vasos, platos, utensilios y confeti deben considerarse incluidos en la 

lndustria de Papel, Productos de Papel, lmpresos y Publicaciones, cubiertos por 

el Decreto Mandatorio Num. 83. 

En la definici6n se dice que comprendera, ademas, cualquier trabajo o 

servicio necesario o relacionado con las actividades ya mencionadas. El 

alcance de esta expresi6n es incluir en esta industria aquellos empleados que 

llevan a cabo labores de oficina, de reparaci6n, alteraci6n o mantenimiento, 

labores de transportaci6n de los productos manufacturados o cualesquiera otras 

labores relacionadas con o necesarias a las actividades manufactureras del 

patrono. 
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Articufo VIII - Vigencia 

Este Decreto entrara en vigor a fos treinta (30) dias despues de su 

radicaci6n en el Depa[tamento de Estado de Puerto Rico, de acuerdo a la 

Secci6n 2.8(2) de fa Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988. 

Articulo IX - Aprobaci6n 

El presente Decreto es aprobado por la Secretaria def Trabajo y Recursos 

Humanos en San Juan, Puerto Rico, a 2 de septiembre de 1999. 




